
城市轨道交通钢轨探伤人员培训及认证规范

团体标准编制说明

一、编制的背景和作用

1 编制背景

截至目前，城市轨道交通共有 57 个城市开通运营，运营里程达

到了 10566.55 公里以上。城市轨道交通的快速发展对运营管理、工

程建设、规划设计、装备制造、基础设施探伤检测等领域的从业人员

数量和质量提出了很高的要求。然而，在我国城市轨道交通大规模发

展与技术设备迅速更新的条件下，人才数量与质量的需求与人才培训

能力的矛盾日益突出，已成为行业持续健康发展的重要制约因素。

在轨道交通快速发展的形势下，安全始终是轨道交通运营的生命

线。作为与广大市民日常出行关系最为紧密的公共出行方式，城市轨

道交通的安全性无疑是最让人关切的问题。影响轨道交通安全的因素

有多种，近年来国内外城市轨道交通事故的统计分析结果表明：人、

车辆、轨道、供电、信号及社会灾害等是造成城市轨道交通事故的主

要因素；钢轨是城市轨道交通运输的重要组成部分，钢轨的安全性显

得尤为重要。在城市轨道交通中，钢轨是承载地铁载荷并向地基传递

的关键结构。钢轨的损坏会对地铁的安全性和正常运行造成严重影响。

为了提高钢轨的安全性，钢轨探伤工作显得尤为重要。只有通过有效

的探伤工作，才能确保城市轨道交通运输的安全畅通。

2 标准编制工作依据

为充分发挥职业技能标准在技能人才队伍建设中的引领作用，协

会在国家有关部门的指导监督下，2015 年以来，协会依托骨干会员

单位，并请有条件、有积极性的会员单位共同参与组成工作组，研究



编制了城市轨道交通信号工、线路工、接触网（轨）检修工、变电检

修工、列车司机、列车检修工、服务员、自动售检票检修工、通信检

修工、土建维修工、站台门检修工、行车调度员、车辆段调度员、电

力环控调度员、有轨电车客运员、有轨电车车辆段工艺设备维修员

16个职业（工种）的职业技能标准、培训标准和鉴定标准。

3 标准编制工作思路

根据中城轨[2021]68 号《城市轨道交通“十四五”人才培养规

划》，南京派光高速载运智慧感知研究院有限公司在协会申报立项，

牵头开展城市轨道交通钢轨探伤人员培训及鉴定规范研编工作。充分

利用协会前期 16 个工种“三标”成果，在已有工作基础上，理清在

编“规范”与大铁已有“三标”工种的关系。根据各参编单位实际情

况，参考城轨小曲线探伤等特点，梳理出独属于城市轨道交通的钢轨

探伤人员“三标”。

钢轨探伤的主要目的是确保铁路轨道的安全性和可靠性，防止由

于钢轨缺陷引发的事故和故障发生，切实保障城市轨道交通安全运营，

为广大人民群众提供安全、可靠、便捷、舒适、经济的出行服务具有

重要意义。

二、编制过程

过程环节 开始时间 结束时间 完成标志

0.1 调研 2023 年 10 月 2024 年 10 月 整理需求调研报告

0.2 成立编委会 2024 年 11 月 2024 年 11 月

组成编委会（江苏省综合交

通运输学会（协会）、实验

室、地铁公司）

0.3 完成初稿 2024 年 11 月 2024 年 11 月
完成初稿撰写

（组织两次撰写讨论）



三、与现有标准的关系

本标准以十九届五中全会加快建设交通强国的指示和十四五规

划为纲领，以“智慧城轨”建设为方向，参考国内外、各行业钢轨探

伤培训标准，根据《城市轨道交通运营管理规范》（GB/T 30012—2013）、

《国务院办公厅关于保障城市轨道交通安全运行的意见》（国办发

[2018]13 号）、中城轨[2021]68 号《城市轨道交通“十四五”人才培

养规划》构建城市轨道交通钢轨探伤人员培训及鉴定规范。

四、标准主要内容的创新先进

本标准目标是构建城市轨道交通钢轨探伤人员的职业素质要求，

并借鉴国内外钢轨探伤相关标准，以部分钢轨探伤业务开展且具有代

表性的城市轨道交通运营单位为试点，进行数据获取和分析，适用于

我国城市轨道交通钢轨探伤指标及标准，完善钢轨探伤人员职业准入

制度，完善工务系统的轨道探伤、焊缝探伤等工作的技术培训和人员

资质考核，培养出业务能力过硬的钢轨探伤人员，提升轨道交通从业

人员素质。针对每个城市地铁的工务探伤人员的培训和取证考核，提

高城市轨道交通的人员专业技能水平、解决工作中的重点难点、确保

城市轨道交通运输系统的安全高效运行以及加强人员培训，这些都是

保障城市轨道交通运输系统正常运行和公共安全的重要措施.这不仅

是技术上的要求，也是对公共安全负责的表现。

0.4 大纲编制

2024 年 12 月 2025 年 6 月

完成大纲撰写

0.5 大纲评审会及预审
2025 年 6 月 5 日开展

大纲评审会及预审会

0.6 完成征求意见稿 2025 年 7 月 2025 年 8 月 完成征求意见稿

0.7 征求意见稿公示 2025 年 8 月 2025 年 9 月 征求意见稿公示



五、标准主要内容的可行依据

本标准通过全面调研，对中国城市轨道交通行业钢轨探伤工作进

行深入探究。内容涵盖了钢轨探伤工作的基本概念、实施标准、人员

资格要求，以及行业中的主要挑战和未来发展趋势。本标准通过查阅

官方标准、规程、行业报告和专业论文等，结合专家访谈和现场观察

等方式，获取并分析了数据。

城市轨道交通的基础设施的探伤检测专业工作，如工务系统的轨

道探伤、焊缝探伤等工作的技术培训和人员资质考核，以往一直委托

铁道学会进行。从目前的培训规模上看，铁道学会的培训和发证名额，

主要针对国铁集团，并不针对城市轨道交通，远远不能满足城市轨道

交通的人员要求。每个城市地铁的工务探伤人员培训需求在 5-10 人/

年左右，加上相关各个工程局，全国整体需求在 300 人/年以上，培

训缺口很大。

此外，从培训内容上，由于城市轨道交通领域的工务系统工作负

荷状态、设备伤损类型和管理方式与国有铁路有较大区别，其在引进

和运用新技术，如操作自动化综合巡检设备、相控阵超声波检测等新

技术等方面也有较大的不同，因此现有的铁道学会的培训和取证考核

和内容也不能满足城市轨道交通的需求。

六、标准宣贯和推广应用的实施计划与措施

国内的标准方面，TB/T 3658《工务作业标准》等标准，虽然规

定了钢轨检测的作业程序和质量要求，但并未详细说明具体的培训标

准。国内钢轨探伤培训标准注重理论与实践相结合，通过系统的课程

设计、实际操作训练和严格的培训评估，确保探伤人员具备必要的技

能和知识，以保证铁路运输系统的安全、高效运行。

在国际合作方面，随着中国高铁“走出去”战略的实施，钢轨及



其检验方法标准的国际化成为趋势，这将有助于推动国际间的技术交

流和合作，提高全球铁路系统的安全性和效率。尽管如此，具体的培

训标准和内容仍需根据各国的实际情况和需求来定制和发展。

1、编制形式丰富的宣贯材料，如：利用信息化手段建立专门的

标准化平台；编制发放标准化知识手册；在办公区内张贴宣传画等。

2、采用多种方式进行宣贯，如：集中培训；举办课题研究；选

派人员兼任标准化审查工作；与其他单位进行交流学习等。

七、编制过程发生的重大分歧意见及处理意见

无

八、其他予说明的事项

无


